
 



2 

 



3 

 

 

1. Цели и задачи учебной дисциплины 

Цель изучения дисциплины - обучение планированию 

профессиональной деятельности, технологии трудоустройства, оптимизации 

процесса адаптации в профессиональной сфере жизни. 

Задачи дисциплины: 

1. Получение наиболее полного представления о будущей профессии, 

возможных видах профессиональной деятельности и карьеры.  

2. Формирование профессиональных компетенций в области 

планирования карьеры.  

3. Овладение технологией успешного трудоустройства 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП ВО 

Учебная дисциплина «Планирование профессиональной карьеры» 

относится к части учебного плана, формируемой участниками 

образовательных отношений дисциплин подготовки студентов. 

Основывается на базе следующих дисциплин: «Организация 

самостоятельной работы».  

Является основой для изучения следующих дисциплин: «Культура 

профессионально-личностного самообразования и саморазвития педагога». 

Освоение данной дисциплины является необходимой основой для 

практико-ориентированной и профессиональной деятельности, а также же 

для выполнения научно-исследовательской работы и подготовки 

магистерской диссертации 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с индикаторами достижений компетенций 
Код по 

ФГОС ВО 

Индикатор 

достижений 

Результаты обучения по дисциплине 

Универсальные  

УК-6 ИУК 6.1. 

ИУК 6.2. 

ИУК 6.3. 

Знает: взаимосвязь своей профессии с другими смежными 

профессиями; возможные перспективы своей 

профессиональной карьеры; основы саморазвития, 

самореализации, самоменеджмента, самоорганизации, 

использования творческого потенциала собственной 

деятельности. 

Умеет: осуществлять рефлексию собственной деятельности и 

профессионально важных личностных качеств; оценивать 

собственные дефициты на основе самоанализа, рефлексии, 

определять направления работы по восполнению дефицитов; 

анализировать потенциальные возможности и ресурсы среды 

для собственного развития; определять приоритетные задачи 

на основе выделенных критериев, имеющихся ресурсов и 

задач; осуществлять целеполагание и, в соответствии с 

поставленной целью и личностными возможностями, 

подбирать средства для ее достижения, представлять план, 

устанавливать последовательность и сроки реализации 

поставленных задач. 



4 

 

Владеет: навыками реализации намеченных целей с учетом 

условий, средств, личностных особенностей и тенденций 

развития сферы профессиональной деятельности, навыками 

тайм-менеджмента; проявляет инициативу в освоении новых 

знаний, методов, использует предоставленные возможности 

для приобретения новых знаний и навыков 

профессиональной деятельности. 

 

 

4. Структура и содержание дисциплины 

4.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем часов (зач. ед.) 

Очная форма Заочная форма 

Общая учебная нагрузка (всего) 72 

(2 з.е) 

72 

(2 з.е) 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка 

(всего)  в том числе: 

24 8 

Лекции 8 2 

Семинарские занятия - - 

Практические занятия  16 6 

Лабораторные работы - - 

Контрольные работы  - - 

Курсовая работа / курсовой проект - - 

Другие формы организации учебного процесса - - 

Самостоятельная работа студента (всего) 44 60 

Форма аттестации  Зачет 

4 

Зачет 

4 

 

4.2. Содержание разделов дисциплины 

Тема 1. Общее представление о карьере. Карьерные цели и 

индивидуальное планирование карьеры. 

Понятие карьеры. Факторы, оказывающие влияние на выбор 

профессии. Карьерные стратегии. Факторы построения карьеры. Факторы, 

детерминирующие карьеру. Теория ценностей. Анализ мнимых и истинных 

ценностей. Карьера, карьерный рост и должностной рост. Виды карьеры. 

Этапы построения карьеры. Постановка карьерных целей и индивидуальное 

планирование карьеры. Самооценка с точки зрения карьеры. Организация и 

регулирование индивидуальной карьеры. Контроль за достижениями и 

карьерными процессами. Теория человеческого капитала и индивидуальная 

карьера. Проблемы постановки карьерных целей. План осуществления 

частных целей. Профессиональная ориентация и выбор карьеры. 

Тема 2. Технологии трудоустройства. Рынок труда в современных 

социально-экономических условиях. Предложения и спрос на рынке труда в 

сфере образования. Формы трудоустройства. Безработица: понятие, виды, 

причины. Проблемы трудоустройства молодых специалистов в сфере 

образования.  

 

4.3. Лекции  
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№ п/п Название темы 

Объем часов 

Очная 

форма 

Заочная 

форма 

3 семестр /4 триместр 

1 
Тема 1. Общее представление о карьере. Карьерные 

цели и индивидуальное планирование карьеры 
4 2 

2 Тема 2. Технологии трудоустройства. 4 - 

Итого: 8 2 

 

4.4. Практические занятия 

№ п/п Название темы 

Объем часов 

Очная 

форма 

Заочная 

форма 

3 семестр /4 триместр 

1 
Предмет, история формирования научного знания о 

карьере. Теории карьеры 
2 - 

2 Планирование карьеры 2 2 

3 Развитие карьеры 2 - 

4 Гендерные аспекты развития карьеры 2 - 

5 Технология развития личной карьеры 4 - 

6 Работа с кадровым резервом 2 2 

7 
Сущность и характеристика управления 

профессиональной карьерой 2 2 

Итого: 16 6 

 

4.5. Лабораторные работы  (не предусмотрены) 

 

4.6. Самостоятельная работа студентов 
№ 

п/п 

Название темы Вид СРС Объем часов 

Очная 

форма 

Заочная 

форма 

3 семестр /4 триместр 

1 

Общее представление о 

карьере. Карьерные 

цели и индивидуальное 

планирование карьеры 

работа с лекционным материалом; 

подготовка к практическим 

занятиям; 

поиск и обзор литературы, 

электронных источников 

информации; 

дополнение лекционных 

конспектов;  

подготовка к контролю текущих 

знаний по дисциплине; 

 

 

20 

 

 

30 

2 

Технологии 

трудоустройства. 

работа с лекционным материалом; 

подготовка к практическим 

занятиям; 

поиск и обзор литературы, 

электронных источников 

информации; 

 

 

24 

 

 

30 
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дополнение лекционных 

конспектов;  

подготовка к контролю текущих 

знаний по дисциплине; 

Итого: 44 60 

Зачет Подготовка к зачету 4 4 

 

4.7. Курсовые работы  (не предусмотрены). 

 

5. Методическое обеспечение, образовательные технологии 

Преподавание дисциплины ведется с применением следующих видов 

образовательных технологий: 

«Мозговой штурм» (мозговая атака) – широко применяемый способ 

продуцирования новых идей для решения научных и практических проблем. 

Его цель – организация коллективной мыслительной деятельности по поиску 

нетрадиционных путей решения проблем.  

«Деловая игра» – метод имитации ситуаций, моделирующих 

профессиональную или иную деятельность путем игры, по заданным 

правилам. Достижение цели происходит путем принятия групповых и 

индивидуальных решений.  

«Круглый стол» – это метод активного обучения, одна из 

организационных форм познавательной деятельности учащихся, 

позволяющая закрепить полученные ранее знания, восполнить недостающую 

информацию, сформировать умения решать проблемы, укрепить позиции, 

научить культуре ведения дискуссии.  

«Кейс-метод» (кейсовый метод) – метод анализа конкретных ситуаций, 

который научит студентов работать с большим количеством 

информационного материала (сортировать его, выделять главное, 

пользоваться знаниями для решения конкретных задач.  

«Ролевой тренинг» является одним из наиболее эффективных методов 

активного обучения. Более простой, чем другие игровые методы, он требует 

значительно меньших затрат времени и сил на разработку и проведение 

занятий. Тренинг в обучении – это многократные тренировки обучаемых с 

целью отработки у них необходимых навыков и умений, а также важнейших 

профессиональных качеств.  

Проблемное обучение – такая форма, в которой процесс познания 

учащихся приближается к поисковой, исследовательской деятельности. 

Успешность проблемного обучения обеспечивается совместными усилиями 

преподавателя и обучаемых. Основная задача педагога – не столько передать 

информацию, сколько приобщить слушателей к объективным противоречиям 

развития научного знания и способам их разрешения. В сотрудничестве с 

преподавателем учащиеся «открывают» для себя новые знания, постигают 

теоретические особенности отдельной науки. 

Информационные технологии: использование при проведении 

теоретических занятий мультимедийных лекций в программе Microsoft 
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PowerPoint; использование электронных образовательных ресурсов 

(электронный конспект к каждой лекции размещается в социальной сети 

«ВКонта́кте» на страничке преподавателя). 

 

 6. Формы контроля освоения учебной дисциплины. 
Текущая аттестация студентов производится в дискретные временные 

интервалы лектором и преподавателем, ведущим практические занятия по 

дисциплине в различных формах: написание рефератов, доклады, 

подготовленные студентами, по основным темам курса, выполнение 

практических заданий, тестовые задания, зачетные вопросы. 

Промежуточный контроль по результатам освоения дисциплины 

проходит в форме устного зачета (включает в себя ответы на теоретические 

вопросы, подкрепляемые примерами из практики, выполнением 

практических заданий). 

Система оценивания учебных достижений студентов, оценочные 

средства представлены в фонде оценочных средств к рабочей программе 

учебной дисциплины (приложение). 

 

7. Учебно-методическое и программно-информационное 

обеспечение дисциплины 

а) основная литература: 

1. Громова, Е. М. Профессиональная карьера : путь к успеху. Научно-

методическое пособие / Е. М. Громова, Д. И. Беркутова, Т. А. Горшкова. — 

Ульяновск : Ульяновский государственный педагогический университет 

имени И.Н. Ульянова, 2012. — 124 c. — ISBN 978-5-86045-543-6. — Текст : 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — 

URL: https://www.iprbookshop.ru/59178.html  

2. Толочек, В. А. Профессиональная карьера как социально-

психологический феномен / В. А. Толочек. — Москва : Институт психологии 

РАН, 2017. — 262 с. — ISBN 978-5-9270-0352-5. — Текст : электронный // 

Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/109033   

https://www.iprbookshop.ru/59178.html%202
https://www.iprbookshop.ru/59178.html%202
https://e.lanbook.com/book/109033
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б) дополнительная литература: 

1. Басай, О. Г. Карьера: из минуса в плюс: как полюбить свою 

профессиональную нестандартность и найти ресурс в атипичной карьере : 

руководство для тех, кому сложно самореализоваться из-за постоянных 

перемен / О. Г. Басай. — 2-е изд. — Москва : Дашков и К, 2024. — 202 c. — 

ISBN 978-5-394-05817-2. — Текст : электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/136466.html 

2. Романова, Е. С. 147 популярных профессий. Психологический анализ 

и профессиограммы : учебное пособие / Е. С. Романова. — Москва : Аспект 

Пресс, 2011. — 416 c. — ISBN 978-5-7567-0623-9. — Текст : электронный // 

Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/8879.html  

в) Интернет-ресурсы:  

1. Виртуальный педагогический институт http://www.emissia.spb.su/ 

2. Глоссарий психолого-педагогических терминов 

http://bspu/secna.ru/glossaries/psihological/tituln/html 

3. Государственная научная педагогическая библиотека им. К. Д. 

Ушинского http://www.gnpbu.iip.net/ 

4. http://sinncom.ru/content/reforma/index1.htm - специализированный 

образовательный портал «Инновации в образовании» 

5. www.edu.ru – сайт Министерства образования РФ 

6. http://www.mcko.ru/ - Московский центр качества образования 

7. www.pedagogika-rao.ru/index.php?id=47 – научно-теоретический 

журнал «Педагогика» 

8. www.eidos.ru/journal/2003/0711-03.htm – Интернет-журнал «Эйдос» 

9. www.rspu.edu.ru/university/publish/pednauka/index.htm – журнал 

«Педагогическая наука и образование» 

10. www.kollegi.kz/load/14 – журнал «Творческая педагогика» 

11. www.gumer.info/bibliotek_Buks/Pedagog/russpenc/… – Российская 

педагогическая энциклопедия (электронная версия) 

12. http://www.pedlib.ru/ – Педагогическая библиотека 

13. http://elibrary.ru/defaultx.asp – научная электронная библиотека 

«Elibrary» 

 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины 
Аудиторное оснащение: лекционная аудитория, рабочее место 

преподавателя, оснащенное компьютером, рабочие места студентов, 

канцелярское оснащение учебного процесса. 

Лекционные занятия: мультимедийная аудитория: компьютер мультимедиа 

с прикладным программным обеспечением: проектор, колонки, программа для 

просмотра видео файлов, система видеомонтажа, электронные презентации по 

темам дисциплины. 

Практические занятия: презентационная техника (компьютер, проектор, 

экран), банк профессионально-педагогических задач. 

https://www.iprbookshop.ru/136466.html
https://www.iprbookshop.ru/8879.html
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В процессе лекционных и практических занятий используется следующее 

программное обеспечение:  программы, обеспечивающие доступ в сеть 

Интернет (например, «Google», «Сhrome»);  программы, демонстрации видео 

материалов (например, проигрыватель «Windows Media Player»);  программы 

для демонстрации и создания презентаций (например, «Microsoft PowerPoint»). 

Преподавание дисциплины предусматривает доступ обучающихся к 

электронно-библиотечным системам (электронным библиотекам) и к 

электронной информационно-образовательной среде университета, которая 

обеспечивает возможность доступа обучающихся к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 
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9. Лист дополнений и изменений 

 

№  

п/п 

Дата 

внесения 

изменения /  

дополнения  

Основание Содержание изменения /  

дополнения 

Лица, подтверждающие 

изменение / дополнение 

Заведующий 

кафедрой 
(Фамилия, 

инициалы, 

подпись) 

Директор / 

декан 
(Фамилия, 

инициалы, 

подпись) 
 

 
    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 


